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KEMONE Kem One es una empresa lider en la industria quimica
francesa especializada en la extraccion de sal y la
fabricacion de cloro, la sosa caustica, el Policloruro de
Vinilo (PVC) y los derivados del cloro.

95 % 1.512  N.°1

de la produccién se lleva a cabo en empleados en total en todos productor francés de
instalaciones de la empresa en Francia nuestros centros en 2024 hidrégeno bajo en carbono
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PLATINUM [
Ofrecer productos esenciales y sostenibles ecovadis
basados en la quimica de la sal, preservando =
al mismo tiempo los recursos y el clima un
poco mas cada dia. Desplegamos nuestras
habilidades técnicas y la experiencia para Premio Ecovadis Platino en agosto de
satisfacer las necesidades de nuestros clientes, L

. . en materia de RSE de Kem One (entre
e innovamos para cumplir con los retos de un

el 1 % de las empresas mejor evaluadas
desarrollo industrial eficiente y sostenible. de un total de 125 000).

Sustainability Rating
AUG 2024

Laurent Lenoir
Presidente
de Kem One

En un contexto de profunda transformacién de
la industria europea, marcado por la emergencia
climética y la necesidad de reforzar su soberania
industrial, Kem One se compromete plenamente
con un rendimiento econémico compatible con la
sostenibilidad medioambiental y la responsabili-
dad social.

El principal objetivo del Pacto Verde Europeo es
alcanzar la neutralidad en carbono para 2050.
El Pacto por una Industria Limpia y el Pacto de
Amberes reafirman que esta ambicién requiere
de una industria fuerte y competitiva, respaldada
por politicas publicas a nivel nacional y europeo.
Estas directrices definen nuestro marco de actua-
cién. Nuestra estrategia RSE 2030, elaborada con
mas de 200 partes interesadas, establece un ru-
mbo ambicioso y va acompafiada de compromisos
concretos, especialmente en lo que se refiere a la
reduccién de nuestra huella de carbono y la pre-
servacion de los recursos.

En Kem One, creemos que la industria puede ser
una fuerza impulsora de una transformacién po-
sitiva. Gracias a la dedicacién de nuestros equi-
pos, a la innovacién y a una fuerte presencia lo-
cal, nuestro objetivo es contribuir activamente a
la construccién de una industria del vinilo mas
sostenible y competitiva, en plena consonancia
con las principales prioridades de Europa.
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Promover un lugar de trabajo
seguro y solidario para nuestros
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Colaborar con las partes
interesadas para acelerar
el cambio
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PERSONAS

de trabajo seguroy

solidario para nuestros
empleados y socios

KEM ONE SE COMPROMETE A CONSTRUIR,
DIA TRAS DIA, UNA CULTURA DE
SEGURIDAD SOSTENIBLE PARA
PROTEGER A SUS EMPLEADOS Y SOCIOS

Objetivos para 2030

SEGURIDAD DE PERSONAS:
indice de frecuencia de accidentes

(TRIR) nimero de accidentes/1 000 000

horas trabajadas en un afo <1

SEGURIDAD
DE PROCESO:

0 accidentes graves

Journée secunte 2025

LOS DIAS 11 Y 17 DE JUNIO DE
2025 SE CELEBRARON LAS JOR-
NADAS DE SEGURIDAD EN TODAS
LAS INSTALACIONES DEL GRUPO

Estasjornadas obligatorias
II" de sensibilizacién tienen
por objeto recordar a los
empleados las normas y
reglamentos que rigen
las practicas de trabajo
seguras  (equipos de
proteccién individual,
E procedimientos de alerta,

permisos de trabajo,

gestos y posturas, etc.).
Mas de 950 personas participaron en esta
campafia de seguridad, incluidos empleados
de empresas externas colaboradoras que
trabajan en nuestras instalaciones. Durante
la jornada se presentaron normas de
tolerancia cero con respecto a actividades
que podrian poner en peligro la vida de las
personas implicadas.

Chacun
responsable, tous
engagés en sécurité 7=

Seguridad

Seguridad
de personas de procesos: -I 5

3 'I Tasa de frecuencia de pérdidas
° de contenci6n (PSER) / 200
TRIR en 2024 (frente 000 horas trabajadas en 2024

a 5,3 en 2023) (frente a 2 en 2023)

SEGURIDAD DE PROCESOS

Es nuestra prioridad en Kem One. Varias
plantas han intensificado sus esfuerzos: se
han actualizado los andlisis de riesgos para
centrarse en los riesgos mas importantes
y aplicar acciones concretas para hacerles
frente, en consonancia con el compromiso de
seguridad de procesos.

BUENAS PRACTICAS

Desde 2024, varios de nuestros centros han
implantado el “termémetro de seguridad”.
Esta herramienta estadistica permite obtener
una valoracién objetiva del rendimiento
en materia de seguridad de las empresas
externas colaboradoras y de los empleados
de nuestros centros, con el fin de reforzar la
seguridad diaria de forma preventiva mediante
una presencia reqular y observaciones sobre
el terreno. Estas visitas son una oportunidad
para sensibilizar y detectar comportamientos
de riesgo, pero también para valorar los
buenos comportamientos y reflejos. Ademas,
se suman a las 4500 visitas de seguridad
realizadas en 2024.

'|3 Primeras curas registra-
das en 2024 (18 en 2023)

O SIF (accidentes graves y mortalidad)

7 PSIF (Casi accidente de gravedad
potencial en 2024)

KEM ONE TRABAJA PARA MEJORAR LA DIVERSIDAD,
LA EQUIDAD Y LA INCLUSION

Objetivos para 2030

IGUALDAD PROFESIONAL:

40 % de mujeres entre puestos
directivos y miembros de los
6érganos de gobierno, mantener
el indice francés de igualdad de
género por encima de 90/100
CONTRATACION DE ESTU-
DIANTES EN PRACTICAS:

al menos el 5 % de la plantilla de
la empresa

93 indice de igualdad pro- I7'I personas se beneficiaron
fesional entre mujeres de la movilidad interna
y hombres en 2024 en 2024

5,1 %

contratos en practicas en 2024,
es decir, 67 personas

5,67 %

Tasa de empleo de personas
con discapacidad en 2024

CONCIENCIACION

La sede central organizé acciones de sensibilizacién sobre la discapacidad en no-
viembre de 2024 mediante un taller de iniciacién al lenguaje de signos y un cues-
tionario sobre la discapacidad auditiva. También se acogié a tres personas con
discapacidad en la sede central, en los departamentos de informatica, compras y
recursos humanos, para que conocieran el dia a dia de un empleado durante una
jornada laboral. En marzo de 2025, se sensibilizé a unos cincuenta empleados de
tres centros mediante un desafio interactivo sobre el lugar de la mujer en la qui-
mica o la deteccién de conductas sexistas con motivo del Dia Internacional de los
Derechos de la Mujer. Estas actividades también se inscriben en el marco de un
calendario de despliegue de la carta de la diversidad firmada en junio de 2024.

lents féminins
roitre la mixité

5 Valoriser les ‘la

et acc

BUENAS PRACTICAS

Hemos participado en el programa
“Job dans la Ville” en el marco del Foro
Industri’Elles organizado por Sport dans
la Ville en octubre de 2024 en Lyon.
Este foro 100 % femenino tiene como
objetivo poner en contacto a mujeres
que trabajan en empresas del sector
industrial con jévenes para promover el

talento femeninoy aumentar la diversidad de género en este ambito.

Veinte chicas de entre 14 y 25 afios, deseosas de conocer mejor las
profesiones del sectorindustrial y la situacién de las mujeres en este

ambito, fueron recibidas por los empleados de Kem One.

KEM ONE APELA AL COMPROMISO DE SUS EQUIPOS
CON LAS CUESTIONES DE RSE

Objetivos para 2030

FORMACION EN RSE:

100 % de los empleados forma-
dos en RSE (en particular, en la
“la Academia del Clima")

OBJETIVOS DE RSE definidos
para mas del 90 % de los em-
pleados

INNOVACION EN RSE:

El 20 % del tiempo del equipo
de Investigacion e Innovacioén se
dedicard a la innovacién dis-
ruptiva para mejorar la huella
medioambiental de los procesos
y productos

RED DE EMBAJADORES DE RSE

jHa crecido y a mediados de 2025 cuenta
con 23 empleados! Repartidos por todos los
centros, estos empleados voluntarios han
organizado actividades (bibliotecas de libros
sobre RSE instaladas en todas las sedes a
principios de 2025, desafio deportivo en Fos-
sur-Mer durante los Juegos Olimpicos, proyec-
ciones grupales de la Academia del Clima en
las sedes de Lavéra, St Auban, Hernani o inclu-
so en la sede central...).

'4@,

) e
FORMACIONDELA — @
ACADEMIA DEL CLIMA

se lanzé en marzo de 2024 en colaboracién
con la Axa Climate School: Esta formacién di-
vertida e interactiva tiene como objetivo pro-
mover la concienciacién sobre las cuestiones
climaticas y descubrir las claves para actuar
en la vida cotidiana y en la profesién. La gira
de RSE organizada en todos los centros du-
rante la primera mitad de 2024 supuso una
oportunidad para presentar la estrategia de
RSE y la formacién de la Academia del Clima
a mas de 200 personas.

FACILITACION

El afio 2024 permitié estructurar la red de
nuestros facilitadores Kem One y la oferta de
servicios internos para fomentar las practicas
colaborativas. Mas de treinta empleados han
recibido formacién para impartir talleres
utilizando métodos de inteligencia colectiva
(toma de decisiones, priorizacién de
proyectos, definicién de hojas de ruta, etc.).

28 120

horas de formacién imparti-
das en 2024, lo que supone
una media de casi 22 horas
de formacién por persona.

3,45 %

del gasto salarial en 2024
dedicado a la formacién

.I de cada 6

empleados (228 empleados)
comenz6 el programa de for-
macién en linea de Kem One
“Academia del Clima” entre
marzo y diciembre de 2024.
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Ofrecer productos y
servicios mas sostenibles
para construir nuestro

futuro

PRODUCTOS Y SERVICIOS
SOSTENIBLES:

al menos el 25 % del volumen
de ventas cubierto por una
gama sostenible (reciclada, baja
en carbono, bioatribuida, etc.).
EI100 % de las aplicaciones de
productos clasificadas segun su
impacto en materia de RSE

ECODISENO DE PRODUCTOS:
EI 100 % de los nuevos produc-
tos incorporaran una evaluacién
medioambiental, al menos el
80 % de los nuevos productos/
servicios desarrollados contri-
buiran positivamente a la huella
medioambiental

ECODISENO DE ENVASES:
100 % de envases ecodisefiados

\ (L (

En 2025 celégrames el primer aniversario
de nuestra gama de productos Kemaia
con una huella medioambiental mejorada.
La certificacién ISCC+ de todas nuestras
instalaciones nos permite garantizar la
trazabilidad de nuestras materias primas
y ofrecer PVC bioatribuido utilizando
etileno biocircular derivado de residuos
orgénicos. En 2025, ampliaremos nuestras
gamas de productos para incluir sosa
caustica, clorometano y PVC producidos con
electricidad 100 % renovable.

KEM ONE ECODISENA SUS PRODUCTOS
PARA REDUCIR SU IMPACTO

ECODISENO DE PRODUCTOS

La medicién del impacto medioambiental
realizada para todos nuestros nuevos
proyectos de investigacién e innovaci6n
incluye un andlisis del ciclo de vida del
proyecto, teniendo en cuenta el impacto
global (biodiversidad, carbono, reciclaje,
etc.) durante el aprovisionamiento de
materias primas, el proceso de fabricacién,
el embalaje y el transporte, las aplicaciones
de los productos y el fin de la vida atil del
producto.

Impacto medioambiental - ALTO MEDIO BAJO

% de la cartera de proyectos 23% 31% | 15% | 31%

EVALUACION DE LA RSE
DE LOS PRODUCTOS

A finales de 2024, nuestros equipos evaluaron
nuestros productos y sus aplicaciones de
acuerdo con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. El
77 % de los productos de PVC, la sosa cdustica,
la lejfa y las aplicaciones derivadas del cloro
contribuyen ahora a la consecucién de la ODS
9. Préximo paso:

definir los objetivos iz ERt

para 2030 en cuanto —'va

a las aplicaciones que
deseamos desarrollar,
con el fin de orientar
la cartera hacia
productos y soluciones
mas sostenibles.

KEM ONE ACTUA SOBRE EL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

DE SUS CLIENTES

RECICLAIJE:

primera empresa del sector
del PVC en ofrecer PVC
reciclado gracias al reciclaje
avanzado a escala industrial

ASISTENCIA AL CLIENTE:
asistencia técnica en inves-
tigacién e innovacién para
ayudar a los clientes a re-
ducir el impacto medioam-
biental de sus productos

RECICLAJE POSCONSUMO

El departamento de Investigacién e Innovacién de Kem One sigue adelante con
su hoja de ruta en materia de RSE y amplia el alcance de su investigacién sobre
el reciclaje del PVC para incluir aplicaciones de PVC flexible. Se ha demostrado la
viabilidad del concepto, lo que ha dado lugar al desarrollo de un nuevo proceso.

RECICLAJE PRECONSUMO

El ReMPVC, transformado a partir de residuos de
la produccién de PVC, es uno de los productos que
se ofrecen en la gama Kemaia, con una huella
medioambiental mejorada. Este producto fue una
de las 15 innovaciones ganadoras seleccionadas
entre mas de 180 proyectos durante el “Dia de la
Innovacién” de nuestro cliente Legrand, uno de
los lideres mundiales en productos y soluciones
para infraestructuras eléctricas y digitales de

n Iegrand' edificios.

Innovatitg
Day*

n | |
AAYIC

INNOVACION RESPONSABLE QO anaxis

Nuestros equipos acompafian a Aliaxis con entusiasmo y profesionalidad en la
transicién de sus formulaciones hacia soluciones mds sostenibles. Aliaxis se

complace en colaborar con KEM ONE como socio en estas cuestiones complejas.

KEM ONE SE ASOCIA CON PROVEEDORES PARA MEJORAR

-ﬁ EL IMPACTO A LO LARGO DE LA CADENA DE VALOR

COMPRAS:

criterios de RSE en la seleccién
de proveedores y la evaluacién
compromisos

LOGISTICA
DESCARBONIZADA

Desde finales de 2023,
hemos puesto en marcha
una plataforma multimodal
en Puydo, en los Pirineos
Atlénticos, para descarbonizar
nuestra logistica, en
colaboracién con las empresas Geodis, OFP
Sud-Ouest, Spie Batignolles y SNCF réseau.
Estainstalacién permite transportar nuestras
mercancias por tren a larga distancia
y, posteriormente, por carretera para la
entrega final, conectando Puy6o con nuestra
fabrica de Lavéra (mas de 600 km). Esta
solucién combinada de ferrocarril y carretera
reduce el trafico rodado en 300 camiones
al afio, disminuye los costes logisticos
y reduce nuestra huella de carbono en
aproximadamente un 80 % en el eje sureste-
suroeste, lo que supone un ahorro estimado
de alrededor de 1,3 toneladas de CO, al afio.

LOGISTICA:

Certificacion Label FRET21: inte-
gracién de compromiso voluntario
para integrar mejor el impacto
medioambiental del transporte

COMPRAS RESPONSABLES

En el marco de nuestra politica de compras
responsables, y como firmantes de la carta
“relaciones con proveedores y compras
responsables (RFAR)”,en 2025 incorporaremos
criterios medioambientales y/o sociales en
nuestra revisién de los requisitos de compra.

En 2024, se realizaron gastos por valor de 257
000 € en beneficio de empresas del sector
adaptado para fomentar el mantenimiento del
empleo y la insercién profesional de personas
con discapacidad.

Ademads, en 2024 se reutilizaron 1187 palés
y se compraron mdas de 500 ordenadores de
segunda mano en el marco de una iniciativa
de apoyo a la economia circular.

Informe de RSE de KEM ONE ' Julio de 2025

7



FABRICACION RESPONSABLE

Fabricacion responsable

para reducir nuestra
huella medioambiental

Objetivos para 2030

REDUCCION DEL 40 %

DE LAS EMISIONES DE GEI
en los ambitos 1y 2 para 2030
en comparacién con 2019 en
términos absolutos (GEI:
Gases de Efecto Invernadero)

TRAYECTORIA PARA
CONTRIBUIR A LA NEUTRALI-
DAD DE CARBONO

validada por cientificos

(SBTI - Iniciativa de objetivos
basados en la ciencia)

(V] BALANCE DE CARBONO/
ENERGIA EN 2024

En 2024, nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero se redujeron considerablemente, en
un 20 % con respecto a 2019, gracias a un mejor
control de nuestras emisiones de refrigerantes,
una valorizacién récord de nuestro hidrégeno bajo
en carbono y la conversién en curso de nuestra
electrélisis de diafragma por una electrélisis de
membrana mucho mas eficiente en Fos-sur-Mer.
En materia de energia, hemos alcanzado una
tasa récord de valorizacién de nuestro hidrégeno
en 2024, gracias, en particular, a la sustitucién
del gas natural por una mezcla de hidrégeno y
gas natural en algunos de nuestros centros. En
2024, nuestras plantas mejoraron globalmente
su rendimiento energético (en MWh consumidos/
toneladas de PVC producidas) con una reduccién
del 19 % respecto a 2013, en linea con nuestro
objetivo de reducir en un tercio el consumo de
energia en 2030 respecto a 2013.

94,6 % - 20 %

de emisiones de gases de

KEM ONE ES LIDER EN LA
DESCARBONIZACION DE SU PRODUCCION

2 ELECTRICIDAD BAJA
EN CARBONO

Nuestras seis plantas de produccién en
Francia se beneficiaron de una electricidad
con un 95 % de bajas emisiones de carbono
(récord de la red eléctrica francesa en
2024 en cuanto a la proporcién total
de electricidad procedente de fuentes
nucleares, hidraulicas, edlicas, solares y de
biomasa).

© PROYECTOS DE _
DESCARBONIZACION

En nuestra planta industrial de Lavéra, el
grupo de frio se sustituird a finales de 2025,
lo que permitird sustituir los refrigerantes
con alto PCA (Potencial de Calentamiento
Atmosférico) por refrigerantes con un
PCA muy bajo. En 2025, se completardn
los ultimos trabajos del proyecto Elyse
para sustituir el proceso de electrélisis de
diafragma para la produccién de sosa, cloro e
hidrégeno por una electrélisis de membrana
de Ultima generacién. Esto permitird mejorar
el rendimiento energético de la planta y
contribuird de manera significativa a la
reduccién de sus emisiones de CO2 en cerca
de 50 000 toneladas al afio y a un ahorro
energético anual estimado en 450 GWh.

KEM ONE ESTA REDUCIENDO SU HUELLA AMBIENTAL
Y PROMOVIENDO LA ECONOMIA CIRCULAR

Objetivos para 2030

POLITICA MEDIOAMBIENTAL
PARA 2030:

AGUA: reduccion del 25 % en

el volumen total de agua captada
en comparacién con 2019

AIRE: reduccién del 30 % en las
emisiones de COVNM en compara-
cién con 2019

ECONOMIA CIRCULAR: 80 % de los
residuos valorizados

BIODIVERSIDAD: 100 % de nuestras
instalaciones certificadas por Opera-
tion Clean Sweep

INFORMATICA: E| 100 % de los
nuevos equipos adquiridos seran
reacondicionados a partir de 2024,
y €l 100 % de las nuevas soluciones
informaticas serdn ecodisefiadas

-22%
del volumen total

de agua captada en
2024 frente a 2019

= (o)
27 %

de emisiones de COV

en 2024 frente a 2019

100 %

KEM ONE INCLUYE LA RSE
EN SUS PROCESOS DE
TOMA DE DECISIONES

Objetivos para 2030

INTEGRAR LA RSE EN
LA TOMA DE DECISIONES
El 100 % de las solicitudes de inver-

O/ de residuos valorizados
85 /o en 2024

Centros de PVC conformes al decreto
2021-461 relativo a la prevencion de
pérdidas de granulos de plastico, proce-
so de certificacion de Operation Clean
Sweep de los centros iniciado en 2025

AGUA

Hemos reducido de manera significativa y constante nuestro

consumo de agua hasta alcanzar los 12,5 millones de m3, lo que
supone una reduccién del 22 % en valor absoluto con respecto a 2019
(y una disminucién del 5,4 % con respecto a 2023). Esta reduccion se ha
logrado gracias, en particular, a los esfuerzos de nuestras plantas de St
Fons, Balan y St Auban. En 2024, nuestro consumo neto global fue de 4,6
millones de m3/afio. Se estd llevando a cabo una prueba industrial en
nuestra planta de Balan para validar nuestra solucién técnica de reciclaje
de aguas residuales de polimerizacién para la limpieza de depdsitos. Esto
permite ahorrar alrededor de 55 000 m3 de agua al afio, lo que equivale al
consumo medio de una ciudad de 10 000 habitantes.

AIRE

Hemos reducido en un 27 % nuestras emisiones de COV no
metdnicos en 2024 con respecto a 2019. Se han asumido
compromisos en todas las plantas para prevenir y reducir las emisiones de
COV, monitorizar y cartografiar los vertidos, reforzar los procedimientos y
sensibilizar al personal.

ECONOMIA CIRCULAR

Hemos valorizado el 85 % de los residuos peligrosos y no peligrosos
generados en 2024. Los residuos peligrosos, que representan
alrededor del 50 % del total de nuestros residuos en 2024, han reducido su
tonelaje total en un 15 % con respecto a 2023, a pesar de que la cantidad
total de residuos se ha mantenido estable en 2024 con respecto a 2023.

BIODIVERSIDAD

Nuestros equipos medioambientales realizaron

un mapa de la biodiversidad de sus instalaciones
industriales en 2024. En 2025 se cred un grupo de trabajo
sobre microplasticos para coordinar los objetivos de
reduccién y los planes de accién en todas sus plantas
productoras de PVC. Se llevé a cabo un estudio de impacto
sobre la biodiversidad en la planta industrial de Vauvert
en el marco de las obras relacionadas con el desarrollo
de sus actividades. Nuestra planta de Vauvert ha puesto
en marcha un plan de gestién de la iluminacién con un
objetivo de reduccion del 25 % y esta estudiando cémo
mitigar atin mas el impacto luminico en su entorno.

il

de hidrégeno S

valorizado (récord) ~ efecto invernadero de alcance
1y 2 envalor absoluto a
finales de 2024 frente a 2019

sién incluyen una evaluacién de RSE

FINANCIAR EL IMPACTO:
fondo interno de carbono para

Este proyecto ha sido financiado por el Gobierno 2 EN 2025, se implantara una evaluacién de RSE de las solicitudes de inver-

francés en el marco del plan de reactivacién. o 3 = 8 » G L. .
GASES DE EFECTO INVERNA- | peeecenoin | oecintanos P dirigir la financiacién hacia un sién, lo que reforzard la integracién de los criterios de higiene, seguridad y en-
gﬁggiﬂ'ﬂgﬁi égkggtf)"e’ 2019 2024 Financé par impacto positivo ergfa/medio ambiente ya presentes en las evaluaciones. En concreto, la huella de
ALCANCE 1 322 227 139 Ex = carbono se detallaré en cada expediente de solicitud de financiacién presentado.
A
ALCANCE 2 162 158 152 ?}g‘UVERNEMENT 1&
Egalité Q'Eﬂo

Fratemnité
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TRABAJANDO CON LAS PARTES
INTERESADAS

Colaborar con las partes

interesadas para acelerar

el cambio

KEM ONE SE COMPROMETE CON LAS
PRACTICAS EMPRESARIALES ETICAS

Objetivos para 2030

FORMACION:
EI 100 % de nuestros empleados reci-
bird formacién en ética empresarial

CREACION DE UN COMITE

DE CUMPLIMIENTO

Formacién a partir de 2024 para
supervisar cuestiones éticas

2 CIBERSEGURIDAD

La formacién obligatoria en ciberseguridad
se renové por completo en 2025, con un
cuestionario de evaluacién previo para
identificar mejor y satisfacer las necesidades
de los equipos. Incluye contenido exhaustivo
sobre cémo detectar ataques de phishing,
reforzar y proteger las contrasefas, los
reflejos adecuados para trabajar en lugares
publicos y cémo informar incidentes.

Uso de dispositivos
Protecci6n del lugar personales en el lugar

Autentificacién de trabajo de trabajo

Separacién de la vida

Medios de almacenamiento

digital pr y i idades flash

personal USB, discos duros externos,
tarjetas SD, etc.)

Informe de RSE de KEM ONE

83 %

del personal objetivo
formado en medidas
contra la corrup-
cién y el trafico de
influencias en 2024
(131 personas)

744

personas formadas
en un nuevo médulo
de ciberseguridad en
el primer semestre
de 2025, de un total
de 1080 usuarios
destinatarios

B9l gt conbo g Q ETI cA
AU QUOTIDIEN EMPRESARIAL

L
B e Nuestro Cédigo de
b Conducta se ha actua-
lizado para ampliar su
alcance y facilitar su
asimilacién, ilustran-
do las normas que
deben sequirse en la
lucha contra la corrupcién y el trafico de in-
fluencias de una manera mas educativa. La
politica actual en materia de regalos fue el
tema central de un evento de sensibilizacién
celebrado el 9 de diciembre, Dia Internacio-
nal contra la Corrupcién. Con el fin de garan-
tizar que la participacién de sus empleados
en asociaciones profesionales se ajuste a sus
intereses y a los requisitos legales aplicables,
en particular en lo que se refiere a las leyes
que regulan la competencia, se ha introdu-
cido un nuevo procedimiento para aprobar
la afiliacién/participacién en asociaciones
profesionales. Este nuevo procedimiento se
implantara en 2025.

net
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EM ONE DEMUESTRA TRANSPARENCIA
EN CUESTIONES DE SOSTENIBILIDAD

Objetivos para 2030 € COOPERACION, .
. REINDUSTRIALIZACIPN
COMUNICACION TRANSPARENTE Y DESCARBONIZACION
sobre los datos de la huella de

carbono a partir de 2024

COLABORACION CON
UNIVERSIDADES

para apoyar la educaciény la
investigacién sobre cuestiones
climaticas

PROMOCION DE LA RSE
dentro de nuestro sector:
presentaciones, participaciéon
en grupos de trabajo

El 24 de marzo de 2025, el mi-
nistro de Industria de Francia,
Marc Ferracci, visit6 nuestra
planta de Fos-sur-Mer en el
marco de la puesta en marcha
de nuestra nueva unidad de
electrélisis. Al mismo tiempo, también contribuimos a la encuesta nacional sobre
grandes proyectos de la Comisién Nacional del Debate Publico (CNDP) para la
reindustrializacién y descarbonizacién de la regién de Fos-Etang de Berre.

A finales de marzo de 2025, la direccién de nuestro centro industrial de Saint-
Fons participd en un taller organizado por la Metrépoli de Lyon sobre la amplia-
cién de las iniciativas de cooperacién para mejorar el impacto y la solidez de sus

empresas, y pudo compartir su experiencia de acoger a la start-up DELTALYS en
su emplazamiento histérico.

> ASOCIACIONES PROFESIONALES

Como miembro del ECVM (Consejo Europeo
de Fabricantes de Vinilo), contribuimos
activamente a VinylPlus®, el compromiso de
la industria europea del PVC con el desarrollo
sostenible para mejorar la vida Util y el reciclaje
de los productos de PVC y su contribucién a
una sociedad sostenible. Nuestros equipos
también participan en varios grupos de trabajo
multisectoriales dentro de la asociacién France
Chimie, sobre el enfoque Responsible Care, y
Axelera, el clister de competitividad Quimica-
Medio ambiente de la regién AURA.

Sus equipos gestionan 175 hec- [ -
téreas alrededor de su centro de |, g
Vauvert a través de la “Société
Civile Immobiliére Agricole de Pa-
rapon (SCIAP)”, conciliando la ex-
traccién de sal, la agriculturay la |
preservacién del patrimonio local.
La finca incluye vinos AOC Cos- FEEEEEE ks e
tieres de Nimes, huertos, prados cedidos a las ganaderias de toros de Camarga
(AOP) y zonas de bosques, paramos y prados, contribuyendo asi a la economia
agricola local y promoviendo la cultura de la Camarga.

KEM ONE SE IMPLICA JUNTO A SUS
COMUNIDADES LOCALES

Objetivos para 2030

2 KEM GAMES

En el marco del afo olimpico, se organizd
un desafio deportivo interdepartamental
entre las plantas de Fos, Vauvert y Berre. Al
final del desafio, los puntos otorgados por
los kilémetros recorridos en bicicleta, a pie
o nadando se convirtieron en una donacién
de 3000 € a la
asociacién infantil
“Droit aux réves”,
financiada por la
planta de Fos sur
Mer y su comité

FILANTROPIA LOCAL:
Convocatoria de proyectos
filantrépicos para todos los
empleados

FILANTROPIA GLOBAL:
Kem One apoyara a las ONGs en
la lucha contra el cambio climatico

CREACION DE UN FONDO
para acelerar la mitigacion
del cambio climatico

30 000 €

Se donaron en 2024 a
asociaciones locales

500 €

Se pagaron a una aso-
ciacién cada vez que un
empleado recomendaba a
un candidato en un proce-
so de seleccién externo; la
bonificacién se duplicaba

2 FILANTROPIA

En 2024, la direccion del centro doné cerca de
30 000 € para apoyar a asociaciones locales y
contribuir a la huella local (club de balonmano,
club de remo, club de rugby, club de fatbol,
asociaciéon de apoyo a familias con nifios
discapacitados, etc.).

de empresa.

cuando se contrataba a
personas con discapaci-
dad. En 2024 se realizaron
cuatro donaciones.
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