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ACERCA DE KEM ONE
Líder de la industria química francesa, la empresa está especializada en la extracción de sal y la fabricación de
cloro, sosa cáustica, cloruro de polivinilo (PVC) y derivados del cloro.
También es el primer productor francés de hidrógeno bajo en carbono.

El 95% de su producción se realiza en Francia en sus
centros industriales (Balan, Berre, Fos-sur-Mer, Lavéra,
Saint-Auban, Saint-Fons y Vauvert). También tiene una
planta en Hernani (España). Gracias a esta base
geográfica, ofrece PVC  fabricado con electricidad
baja en carbono que emite menos gases de efecto
invernadero.

Kem One tiene cerca de 1.500 empleados en sus
centros industriales, su sede central de Lyon, sus
laboratorios de I+D y sus oficinas comerciales de Italia,
España y Turquía. 

Como empresa responsable, Kem One se integra de forma
sostenible en las regiones donde está establecida.
Su objetivo es: ofrecer productos esenciales y
sostenibles derivados de la química de la sal,
protegiendo cada día un poco más los recursos y el
clima.
Pone su rendimiento técnico y energético al servicio de
sus clientes y apuesta por la innovación para responder a
los retos de un desarrollo industrial eficaz y sostenible.

Kem One ha hecho evaluar sus
compromisos medioambientales, éticos y
sociales por Ecovadis, la organización
independiente que está detrás de una
norma mundial de calificación de la RSE,
junto con otras más de 90.000 empresas.

(3 puntos más que en 2022), Kem One
ha mejorado significativamente su
calificación y ahora se encuentra en el
2% de las mejores empresas.

Puntuación 2023: 77/100
Categoría Ecovadis ORO

La sede central y las
fábricas industriales de Kem
One están situados en el sur
de Francia y en España.

Extracción de sal

Cloroquímica

Sede central

PVC

KEM ONE
Centros



Kem One se enfrenta a muchos retos: luchar contra el cambio climático, gestionar
los recursos de forma óptima y pensar en el futuro sostenible del PVC. Estos retos
están en el centro de nuestra estrategia y decisiones corporativas.

Para estructurar nuestros esfuerzos, a principios de 2024 anunciamos nuestra
ambiciosa e innovadora estrategia de RSE para 2030. Se elaboró en colaboración,
con la participación de más de 200 partes interesadas internas y externas.

Se basa en cinco pilares dirigidos a promover la seguridad y el bienestar de nuestros
empleados y socios, ofrecer productos y servicios más sostenibles para prepararnos
para el futuro, producir de forma respetuosa con el medio ambiente para reducir
nuestra huella y colaborar de forma responsable para contribuir al cambio. El quinto
pilar, la gobernanza responsable, es un requisito previo. Nuestra estrategia de RSE
se complementa con una política de carbono y una política medioambiental que
definen con precisión nuestros objetivos y nuestra hoja de ruta.

¡Nuestros empleados se unen, se implican e innovan para desarrollar hoy la Kem
One del mañana!

Reforzar nuestros compromisos frente a los
retos medioambientales para liderar la
industria del vinilo en la descarbonización y
proteger nuestro medio ambiente. 

Paolo Barbieri
Director General de
Kem One

Frente a los retos climáticos y medioambientales que tenemos ante nosotros,
Kem One tiene la firme ambición de ser reconocida como una referencia en la
industria del vinilo en términos de emisiones de carbono, protección e innovación
en el desarrollo sostenible de nuestros productos. Nuestros valores son la
seguridad, ser más fuertes juntos, el deseo de de superación, el sentido de la
colaboración y el respeto por las personas y el medio ambiente.
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CONTENIDO

Promover un lugar de trabajo
seguro y adecuado para nuestros
empleados y socios

Ofrecer productos y servicios más
sostenibles para construir nuestro
futuro

Fabricar de forma responsable para
reducir nuestra huella
medioambiental

Colaborar con las partes interesadas
para acelerar el cambio



KEM ONE GARANTIZA A SUS 
EMPLEADOS Y SOCIOS UN 
ENTORNO DE TRABAJO
SEGURO Y ADECUADO

■

■

SEGURIDAD DE LAS PERSONAS: 
TRIR < 0,8
SEGURIDAD DE PROCESOS:
0 accidentes graves

La hoja de ruta de seguridad se ha desarrollado
para especificar requisitos y añadir otros nuevos
basados en los siguientes cinco pilares: liderazgo,
implicación del equipo, seguridad cotidiana,
gestión de subcontratas y seguridad de los
procesos. Esto nos ha permitido identificar un plan
de acción prioritario para cada fábrica y la sede
central.

El 9 de junio de 2024, la Federación
Empresarial de la Industria Química
Española concedió a Kem One
Hernani  el premio Feique de
seguridad por cuarta vez, para 2023. 

«Este reconocimiento atestigua
nuestro compromiso y nuestros
elevados estándares en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Es un
valor que nos esforzamos por poner
en práctica cada día, y el compromiso
de todos es esencial para garantizar
que nadie resulte herido», dijo Jon
Ezkerra, Director de HSE de la planta
de Hernani.

El 9 de junio de 2024, más de 1.000 empleados y subcontratistas se
implicaron en cuestiones de seguridad durante el Día de la Seguridad. 
«Ante todo, quiero agradeceros vuestro compromiso durante la segunda
Jornada de Seguridad de la empresa, en la que una vez más hemos podido
apreciar el notable espíritu de compromiso colectivo de Kem One. Este tipo
de eventos nos unen en torno a un tema prioritario de la empresa y nos
ayudan a elevar juntos nuestro nivel de conocimientos y normas en este
ámbito», indicó Paolo Barbieri. Fue una oportunidad para entregar la nueva
guía de seguridad Kem One a todos los empleados.

Cifras clave 2,450
Visitas de Managers de
Seguridad llevadas a
cabo en 2023- 99% del
objetivo alcanzado.

PERSONAS

PROMOVER UN LUGAR DE TRABAJO
SEGURO Y ADECUADO PARA NUESTROS
EMPLEADOS Y SOCIOS

UNA HOJA DE RUTA HOJA DE
RUTA PARA MEJORAR
STANDARDS

Objetivos para 2030

KEM ONE HERNANI RECIBE EL
PREMIO FEIQUE DE SEGURIDAD  

4

2
Seguridad de procesos
Índice Frecuencia Perdida
de Confinamiento- 200.000
horas trabajadas a finales
de 2023

18
Incidentes notificados en
2023 (31 en 2022)

53
Seguridad de las personas
 Tasa total de de incidentes
registrables (TRIR) -
número de incidentes/
1.000.000 de horas
trabajadas en 2023
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KEM ONE INVOLUCRA A SUS
EQUIPOS EN CUESTIONES DE
RSE

KEM ONE TRABAJA PARA MEJORAR LA
DIVERSIDAD, LA EQUIDAD Y LA
INCLUSIÓN

■

■

■

■

IGUALDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO: el 40% de mujeres se
encuentra entre los directivos y los miembros de los órganos de
dirección, manteniendo el índice de igualdad de género por encima
del 90/100.
POLÍTICA DE RR.HH. incluyendo diversidad, inclusión, maternidad,
paternidad, calidad de vida y condiciones de trabajo y beneficios para
los empleados.

FORMACIÓN EN RSE: 100% de los empleados formados en RSE
(Academia del Clima, por ejemplo)
OBJETIVOS DE RSE definidos para más del 90% de los empleados
INNOVACIÓN EN RSE: 20% del tiempo del equipo de Investigación
e Innovación dedicado a la innovación para mejorar la huella
medioambiental de los procesos/productos

En junio de 2024, Kem One se comprometió con la diversidad
firmando la Carta de la Diversidad (Charte de la Diversité), en un 

A principios de 2024, se pusieron en marcha los
Cinco Principios de Gestión de Kem One para
los directivos. Su fin es el de proporcionarles una
mejor orientación a la hora de dirigir a sus
equipos. Estos principios son: encarnar la
responsabilidad social y medioambiental de Kem
One, gestionar el rendimiento, el compromiso del
equipo, gestionar la transformación y la
colaboración, que se ilustran en un conjunto de
comportamientos y acciones que se deben
observar a diario.

La igualdad de género en el lugar de trabajo y la
promoción de la diversidad de género en las
profesiones técnicas son parte integrante la
política de la empresa:

5

Objetivos para 2030

CARTA DE LA DIVERSIDAD 

Carta de la Diversidad

IMPLEMENTACIÓN DE PRINCIPIOS DE
GESTIÓN

KEM ONE TOMA
ACCIONES POR LA
IGUALDAD DE GÉNERO
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Política de no discriminación en la contratación y a
lo largo de la carrera profesional
Respetar el principio de igualdad salarial y
profesional. En 2023 el índice de igualdad de
género fue 92/100
Más mujeres en puestos de responsabilidad 
Tener en cuenta la paternidad y la conciliación
(guarderías, etc.)
Combatir el acoso sexual y el sexismo 
Cambiar actitudes y prácticas mediante iniciativas
de sensibilización

Cifras clave

72%
Percepción positiva
expresada sobre Kem One
por los empleados en una
encuesta interna en mayo
de 2023

92
Índice de igualdad de
género en el lugar de
trabajo en 2023

149
Contratos indefinidos
en 2023

6.16%
Tasa de empleo de las
personas con discapacidad
en 2023

6.45%
Estudiantes  en prácticas en
2023, es decir, 90 personas

KEM ONE PONE EN MARCHA
SU ACADEMIA DEL CLIMAObjetivos para 2030

Kem One sensibiliza a sus empleados y les permite
comprender mejor las cuestiones climáticas y
medioambientales y tomar medidas para incorporar
prácticas sostenibles en sus líneas de negocio. Más de
cuatro horas de formación en forma de cortometrajes
y concursos.

Cifras clave

34,617
Número de horas de formación (es
decir, una media de 25 horas por
persona) en 2023, o el 4,9% de la
masa salarial total

14%
de empleados comenzaron a
usar la Academia Kem One
Academy entre marzo y junio
de 2024

21
Líderes de RSE y embajador@s locales
de RSE en Kem One, responsables de
desarrollar y desplegar la estrategia de
RSE en su ámbito y de coordinar las
iniciativas de sensibilización y formación

■

enfoque proactivo para promover la diversidad en
todos sus aspectos e ir más allá de los requisitos
legales de la lucha contra la discriminación.



KEM ONE ECODISEÑA
SUS PRODUCTOS PARA
REDUCIR SU IMPACTO
Objetivos para 2030

■

■

■

OFERTA SOSTENIBLE: al menos el 25% de los
volúmenes de venta están cubiertos por una gama
sostenible (reciclado, bajo en carbono, bioatribuido...).
El 100% de las aplicaciones de productos clasificadas
según su impacto RSE
ECODISEÑO DE PRODUCTOS: El 100% de los nuevos
productos incorporan una evaluación medioambiental,
un mínimo del 80% de los nuevos productos/servicios
desarrollados contribuyen positivamente a la huella
medioambiental
ECODISEÑO DE ENVASES Y EMBALAJES:
Envases 100% ecodiseñados

KEMAIA:
 UNA NUEVA GAMA DE PRODUCTOS 
En abril de 2024, Kem One lanzó KEMAIA, una nueva gama de PVC y
derivados clorados con una huella de carbono mejorada para satisfacer
las expectativas de los clientes de productos más sostenibles.
Actulamente KEMAIA incluye varias categorías de productos como el
PVC bioatribuido o PVC reciclado y el grado ReMPVC, producido a partir
de residuos de PVC preconsumo. Nuevos productos, como la sosa
cáustica con una huella medioambiental reducida y los clorometanos
bioatribuidos, están en camino.
Garantizar la trazabilidad de los productos que contienen materias
primas sostenibles, ya sean de origen vegetal o derivadas del reciclaje,
es esencial para el desarrollo de la gama KEMAIA. 

El Departamento de
Investigación e Innovación se
compromete a evaluar el
impacto medioambiental de
todos sus nuevos proyectos de
investigación, basándose en los
pilares del análisis del ciclo de
vida: materias primas,
fabricación, transporte y
distribución, uso y fin de vida.

Kem One comercializa tetracloruro
de carbono, un  producto
intermedio esencial en la fabricación
de nuevas generaciones de
refrigerantes de bajo Potencial de
Calentamiento Global (Global
Warming Potential, GWP).

PRODUCTOS Y SERVICIOS SOSTENIBLES

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS
MÁS SOSTENIBLES PARA CONSTRUIR
NUESTRO FUTURO

Teniendo esto en cuenta, Kem One ha optado por certificar todos sus
centros de producción según ISCC PLUS. Esta certificación permite
controlar la trazabilidad de las materias primas sostenibles y su
utilización en los productos finales que Kem One comercializa
utilizando el enfoque de «balance de masas».
KEMAIA es la fusión de «Kem One» y «Gaia», la Tierra. Su logotipo
refleja esta asociación entre la empresa y las cuestiones
medioambientales.

LOS REFRIGERANTES
DEL FUTURO

EVALUACIÓN DEL IMPACTO
MEDIOAMBIENTAL DE LOS
NUEVOS PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN

Cifras clave

100%
Evaluación del impacto
medioambiental de los
nuevos proyectos de
Investigación e
Innovación (2024)

350 Tn
De materias primas
recicladas incorporadas
a los revestimientos FFS
(formado, llenado y
sellado) al año a partir
de 2025

30%
Materias primas
recicladas en los big
bags de Resinas de
PVC para finales de
2025

- 20%
de espesor del film
estirable para la
protección de palés
desde junio de 2024,
gracias al trabajo de
diseño ecológico
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FIRMA DE LA CARTA RFAR

En junio de 2024, Kem One firmó la carta RFAR (Relaciones con
Proveedores y Compras Responsables, por sus siglas en francés)
destinada a adoptar prácticas responsables con respecto a sus
proveedores. A través de sus 10 compromisos de compra responsable,
la carta contribuye a construir una relación equilibrada y sostenible
entre las organizaciones firmantes y sus proveedores, en el
conocimiento y respeto de los derechos y deberes respectivos de cada
parte.

Tras varios años de investigación y desarrollo,
Kem One prosigue su búsqueda de una solución
para reciclar el PVC al final de su vida útil
invirtiendo en una unidad piloto en las
instalaciones de Saint-Fons.
Se trata del primer paso fuera del laboratorio para
perfeccionar el proceso. El objetivo es extraer
aditivos actualmente prohibidos, como los
metales pesados mediante disolución selectiva.
Este proyecto ha sido seleccionado por ADEME, la
Agencia Francesa de Medio y Gestión de la
Energía, como parte del futuro plan de inversiones
Francia 2030.

KEM ONE SE ASOCIA CON SUS PROVEEDORES
PARA MEJORAR EL IMPACTO EN TODA LA
CADENA DE VALOR

KEM ONE ACTÚA SOBRE EL IMPACTO
MEDIOAMBIENTAL DE SUS CLIENTES

Objetivos para 2030

Objetivos para 2030

■

■

■

■

RECICLAJE: 
la primera empresa de PVC que ofrece PVC reciclado gracias
al reciclado avanzado a escala industrial
ATENCIÓN AL CLIENTE:
asistencia técnica en Investigación e Innovación para ayudar
a los clientes a reducir el impacto medioambiental de sus
productos

ABASTECIMIENTO: 
inclusión de criterios de RSE al seleccionar a los proveedores y
evaluar sus compromisos
LOGÍSTICA:
Etiqueta FRET21 certificada: compromiso proactivo destinado a
incorporar mejor el impacto medioambiental del transporte

UN INNOVADOR PROYECTO DE
RECICLAJE DE PVC AL FINAL DE
SU VIDA ÚTIL

ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA
CHARTE FRET 21

Cifras clave

50%
del gasto en compras
cubierto por evaluaciones
RSE para finales de 2024

2

9.3%
de reducción de las emisiones
de CO  (2020-2023) tras los
trabajos en relación con la
charte FRET 21

85%
del total de compras de
bienes y servicios en 2023
a proveedores situados en
Francia

734
Proveedores adheridos a la Carta
de proveedores de Kem One (70%
de los proveedores encuestados)
antes de junio de 2024

En el marco de la CHARTE FRET 21, a través del
programa EVE, Kem One se comprometió a reducir
en tres años las emisiones de CO   vinculadas al
transporte de sus mercancías.

A finales de 2023, el compromiso se había cumplido,
con una reducción efectiva del 9,3% de las emisiones
gracias a las acciones de optimización del transporte
fluvial y de las tasas de carga, el cambio modal
cuando es posible y los combustibles alternativos,
además de sus dos nuevas barcazas híbridas, que
ahorrarán 2.000 toneladas equivalentes de CO  al
año. Kem One prosigue su compromiso de mejora
continua con el deseo de obtener la certificación
FRET 21 de aquí a 2030.

2

2
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Cifras clave

Nº1 
en producción de hidrógeno
bajo en carbono en Francia
(11.500 toneladas)

KEM ONE, LÍDER EN LA
DESCARBONIZACIÓN DE
SU PRODUCCIÓN

Objetivos para 2030

■

■

40% DE REDUCCIÓN DE LAS EMISIONES DE GEIs
en los alcances 1 y 2 para 2030 en comparación con
con 2019 en términos absolutos 
(GEI- GASES DE EFECTO INVERNADERO) 
TRAYECTORIA DE CONTRIBUCIÓN A LA
NEUTRALIDAD DE CARBONO 
validada por científicos (SBTI - Science Based
Targets Initiative)

Desde la actualidad a 2025, Kem One quiere validar su trayectoria de
descarbonización con respecto a la referencia SBTi (iniciativa
SCIENCE-BASED TARGETS) y asegurarse así de que sus objetivos de
reducción de gases de efecto invernadero se ajustan a los objetivos
del Acuerdo de París para limitar el calentamiento global. Este
trabajo lo lleva a cabo la red de carbono de Kem One, formada por
representantes de los centros y departamentos, cuya misión es
poner en marcha proyectos de descarbonización y compartir las
mejores prácticas y soluciones técnicas.

FABRICACIÓN RESPONSABLE

FABRICAR DE FORMA RESPONSABLE
PARA REDUCIR NUESTRA HUELLA
MEDIOAMBIENTAL

PROYECTO DE DOBLE COMBUSTIÓN
GAS-HIDRÓGENO

Para seguir descarbonizando su actividad y aprovechar al máximo
su hidrógeno electrolítico «bajo en carbono», la planta de Fos-sur-
Mer de Kem One ha llevado a cabo un proyecto para sustituir el
quemador de su oxidador térmico en los ventiladores. Hasta ahora,
este oxidador térmico ha funcionado exclusivamente con gas
natural. El nuevo quemador de combustible dual puede alimentarse
por una mezcla de hidrógeno y gas natural, reduciendo el consumo
de gas natural y las emisiones de CO  asociadas en al menos 2.500
tCO  /año.

2

2

SBTi

El proyecto Elyse en las instalaciones de Fos-sur-
Mer pretende sustituir el proceso de electrólisis de
membrana para la producción de sosa cáustica,
cloro e hidrógeno por la electrólisis de membrana
de última generación. Las obras continúan y la
puesta en marcha está prevista para finales de
2024. Mejorará el rendimiento energético de la
planta y contribuirá en gran medida a reducir las
emisiones de CO   de Kem One en casi 50.000
toneladas al año. Este proyecto fue financiado por el Gobierno

de Francia como parte del plan «France
Relance».

38 000 t
DE CO 
evitados en 2023 gracias a la
combustión de hidrógeno en
las instalaciones de Kem One

PROYECTO ELYSE
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KEM ONE INCLUYE LA
RSE EN SUS PROCESOS
DE TOMA DE DECISIONES

KEM ONE REDUCE SU HUELLA MEDIOAMBIENTAL Y
FOMENTA LA ECONOMÍA CIRCULAR

Objetivos para 2030

Objetivos para 2030

■
■

■

■

POLÍTICA MEDIOAMBIENTAL 
INFORMÁTICA:
100% de los equipos nuevos adquiridos
reacondicionados para 2024,
100% de las nuevas soluciones informáticas
ecodiseñadas

INCORPORAR LA RSE A LAS DECISIONES 
El 100% de las solicitudes de inversión incluyen
una evaluación de la RSE

FINANCIAR EL IMPACTO
fondo interno de carbono para dirigir financiación
hacia un impacto positivo

Como resultado de un esfuerzo de colaboración, la política se basa en
cinco ejes clave que son el agua (reducción del consumo de agua y
reciclaje), el aire (reducción de las emisiones de compuestos orgánicos
volátiles), la economía circular (reciclaje, reutilización de residuos,
circularidad) biodiversidad (objetivo de pérdida cero de gránulos de
plástico y reducción de la presión) y el clima (reducción de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero), para los que se han
definido metas cuantificadas en línea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU. 

Kem One redujo su consumo de agua en un 18% entre
2019 y 2023 gracias a la mejora de la medición y a la
aplicación de buenas prácticas combinadas con
inversiones.
En 2023, sólo el 40% del volumen de agua captada por
Kem One se consumió en procesos de Producción. Kem
One prosigue sus esfuerzos y desarrollos, por ejemplo en el
reciclaje, para seguir reduciendo la cantidad de agua que
utiliza y preservar al máximo este recurso.

AGUA

ECONOMÍA CIRCULAR

AIRE

BIODIVERSIDAD CLIMA

El 80% de la huella de carbono de los equipos
informáticos está relacionada con su
fabricación. Kem One utiliza actualmente más
de 1.550 equipos reacondicionados, desde
PC y smartphones hasta algunos de sus
servidores. Se ha puesto en marcha un estudio
con un proveedor de servicios para cuantificar
el impacto medioambiental de los servidores
en la nube, según su ubicación y el uso de
centros de datos y equipos informáticos.

GESTIÓN DEL AGUA 

En agosto de 2023, la planta de
Balan recibió la visita de tres
ministros del gobierno para
destacar los esfuerzos de la
industria en reducir el consumo
de agua, como parte del Plan del
Agua, y para afirmar el
compromiso del gobierno de
apoyar a 50 centros industriales,
incluida la fábrica de Balan.
Los equipos de investigación y de procesos están trabajando
duro para desarrollar tecnologías de reciclaje del agua de
polimerización con el fin de seguir apoyando las ambiciones de
las fábricas de  Kem One.

 POLÍTICA MEDIOAMBIENTAL Y CLIMÁTICA 

¡EQUIPOS INFORMÁTICOS
REACONDICIONADOS!

Cifras clave

100% 
Centros Kem One certificados
con ISO 14001, 9001, 45001,
50001

68% 
Residuos peligrosos y no
peligrosos valorizados en
2023

-18% 
Captación de agua en 2023
frente a 2019 en términos
absolutos
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SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCIÓN 

En diciembre de 2023, se llevó a cabo una campaña
de información mediante carteles e intranet en
todos los centros para recordar las buenas
prácticas de la política de regalos vigente en el Día
Mundial contra la Corrupción.

En octubre, Kem One ganó el premio europeo
"Responsible Care 2023" del Consejo Europeo de la
Industria Química (CEFIC) en la categoría de
"Operaciones seguras y sostenibles”, en la que
competía con otras 19 organizaciones.

KEM ONE SE COMPROMETE CON
LAS PRÁCTICAS EMPRESARIALES
ÉTICAS 

KEM ONE DEMUESTRA
TRANSPARENCIA EN CUESTIONES
DE SOSTENIBILIDAD

Objetivos para 2030 Objetivos para 2030

■ ■FORMACIÓN: 
100% de los empleados formados en ética
empresarial
CREACIÓN DE UN COMITÉ DE CONFORMIDAD
a partir de 2024 para supervisar la gestión de las
cuestiones éticas

COMUNICACIÓN TRANSPARENTE 
sobre los datos de la huella de carbono a partir de 2024
COLABORACIÓN UNIVERSITARIA
para apoyar la educación y la investigación sobre
cuestiones climáticas
IMPULSAR LA RSE
dentro de nuestra industria: discursos, participación en
grupos de trabajo, etc.

TRABAJAR CON LAS PARTES INTERESADAS

COLABORAR CON LAS PARTES
INTERESADAS PARA ACELERAR EL
CAMBIO

Cifras clave 2023

■

■

■

 PREMIO EUROPEO CEFIC 
82% 
del personal objetivo
formado en la lucha
contra la corrupción y
el tráfico de influencias

800 
Personas formadas
con un nuevo módulo
de ciberseguridad de
una plantilla de 1.500
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KEM ONE APOYA A SUS
COMUNIDADES
LOCALES

Objetivos para 2030
■

■

FILANTROPÍA LOCAL: 
convocatoria de proyectos filantrópicos para todos los
empleados
FILANTROPÍA MUNDIAL:
Kem One apoya a las ONG en la lucha contra el cambio
climático
CREACIÓN DE UN FONDO PARA EL CLIMA 
para acelerar la mitigación del cambio climático

Un trabajo exhaustivo durante 2023 nos permitió
establecer la huella de carbono "Cradle to Gate" de la
gran mayoría de los productos comercializados por
Kem One. Los clientes tienen a su disposición 73 fichas
técnicas, en versión estándar y bioatribuida, de toda la
gama de productos.
Las cifras facilitadas han sido aprobadas por Apave.
La demanda del mercado es fuerte si se tiene en
cuenta que en la industria de transformación del PVC
las materias primas suponen entre el 60% y el 80% de
la huella de carbono total de los clientes. 

Como miembro de ECVM, el Consejo Europeo de Fabricantes
de PVC, Kem One participa activamente en VinylPlus®, el
compromiso de la industria europea del PVC con el desarrollo
sostenible, cuyo objetivo es mejorar la vida útil y el reciclaje
de los productos de PVC y su contribución a una sociedad
sostenible. 
Kem One participa en varios grupos de trabajo con
participación múltiple sobre el enfoque «Responsible Care»
dentro de la asociación France Chimie. También es miembro
de AXELERA, el clúster de Química y Medio Ambiente de la
región AURA, que reúne a personas para trabajar en el
desarrollo regional sostenible.
En 2024, Kem One se adhirió al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y al Collège des Directeurs Développement
Durable C3D (Asociación de Directores de Desarrollo
Sostenible). Se trata de la asociación de referencia para
transformar los modelos empresariales de forma que
respeten los límites planetarios y sean socialmente
responsables.
Con el fin de apoyar el desarrollo de los conocimientos
técnicos, un miembro del equipo de dirección industrial de
Kem One preside Interfora, un centro de formación para las
industrias química y de procesos.

La sede de Kem One sigue colaborando con el fondo
de dotación Entreprise des Possibles para ayudar a
los más desfavorecidos. Gracias a las donaciones de
los empleados, en noviembre de 2023 se recogieron
juguetes que tres empleados distribuyeron en un centro
de acogida de emergencia de Tassin, cerca de Lyon, en
nombre de la asociación Habitat Humanisme.

La fábrica de Balan de Kem One puso en marcha una
convocatoria de 4.000 euros para proyectos de apoyo a
asociaciones sin ánimo de lucro en las que participan
los empleados de Kem One, en ámbitos como la
inclusión o la integración profesional sostenible de
personas con dificultades en el entorno local.

Cifra clave

HUELLA DE CARBONO DE LOS
PRODUCTOS KEM ONE ■

73 
Número de fichas técnicas de productos con
huella de carbono Cradle-to-Gate

Cifra clave

500€ 
Se dona a una organización benéfica cada vez que se
contrata a un empleado durante los procesos de
contratación externa - la bonificación se duplica cuando
se contrata a personas discapacitadas

KEM ONE PARTICIPA JUNTO A LAS
FEDERACIONES PROFESIONALES

KEM ONE COMPROMETIDA CON LAS
ASOCIACIONES LOCALES
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KEM ONE - Sede central
Immeuble le Quadrille
19 rue Jacqueline Auriol
69008 LYON - FRANCIA

S.A.S con un capital social de
98.025.001 euros
RCS LYON N° 538 695 040

www.kemone.com
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